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Forord

Denna skrift 4 en dokumentation av konferensen “Antidiskrimineringsarbetet i
Stockholms ldn” som dgde rum den 16 juni i &r 1 Stockholm.

Konferensen riktade sig till politiker och tjanstemidn pa kommun och landstingsniva,
representanter for olika organisationer som foretrdder personer som kan bli utsatta for
diskriminering samt till andra organisationer och personer som kénner engagemang i
dessa fragor.

De asikter och erfarenheter som togs upp till diskussion &r mycket virdefulla for
Antidiskrimineringsbyrdn Stockholms fortsatta arbete. Vi planerar att genomfora flera
konferenser i framtiden kring olika teman och erfarenheterna fran denna konferens
lagger grund for detta arbete.

SIOS ar huvudman for Antidiskrimineringsbyrén Stockholm. Vi riktar i denna egenskap
ett stort tack till alla som medverkat i konferensen och till alla deltagare. Ett sérskilt tack
till Alexander Besher, juridikstuderande och praktikant hos Antidiskrimineringsbyrén
Stockholm, som dokumenterade konferensen.

Stockholm i juli 2004

Jan-Olof Kdllstrom
SIOS ordforande



Inledning

Antonella Dolci, SIOS

Konferensen inleddes av Antonella Dolci. Hon har arbetat i drygt 20 ar pa det italienska
riksforbundet och for Samarbetsorganet for etniska organisationer i Sverige (SIOS) som
ar en samarbetsplattform bestdende av etniska organisationer. SIOS bildades pa initiativ
av tva riksforbund, det grekiska och det italienska riksforbundet 1972 samt nagra lokala
foreningar. Idag bestar SIOS av sexton riksforbund som representerar i stort sett lander
fran virldens alla horn. Detta gor SIOS till en unik organisation dir medborgare och f.d.
medborgare fran EU och andra ldnder samarbetar. Under arens lopp har SIOS
samarbetet gitt ut pa att integrera och befrdmja utlandsfoddas mojligheter samt
bibehélla, utveckla och fora vidare de sprdk och de kulturer som riksforbunden
representerar. I syfte att na dessa mal, har arbetet inneburit ett deltagande till att lagen
mot diskriminering inom arbetslivet reviderades till det béttre for att sedan antas. SIOS
har dven drivit olika projekt for att forsvara réttigheterna for dldre personer respektive
rittigheterna  for personer med funktionshinder. SIOS & huvudman for
Antidiskrimineringsbyran Stockholm som ar huvudorganisator for denna konferens.

Under de snart gdngna 30 aren har SIOS kommit till slutsats om att diskrimineringen ar
den storsta himningen for ett multietniskt, multikulturellt och integrerat Sverige. Vi har
sett att diskriminering forekommer 1 tillimpandet av lagstiftningen, drendens beredning
och beslut hos forvaltningsmyndigheter samt de anstélldas forhallningssétt i desamma.
Dock sa utgdér framforallt den dolda strukturella diskrimineringen det allra storsta
hindret for ett integrerat Sverige och den aterspeglas genom avsaknaden av personer
med annan etnicitet 4n den svenska 1 politiska partiers ledning, inom
forvaltningsmyndigheter och i samhillets beslutsfattande poster i ovrigt.

En annan indikator &ar arbetsmarknaden. For de som redan kommit in fOrvégras
mojligheterna att utvecklas till att kunna péverka pa beslutsfattande niva savil inom den
offentliga som inom den privata sektorn. For att bekdmpa dessa dolda forhindrande
mekanismer dr det av védsentlig vikt att de kommer upp till ytan, att samhillet blir
medvetet dessa mekanismer sd att en rejil offentlig diskussion kan foras, menar
Antonella Dolci.

Julio Fuentes, SIOS

Julio Fuentes foredrag behandlade tre teman som inledning till konferensen. Det forsta
temat var resultaten frdn en enkéit om diskrimineringens omfattning och karaktir i
Stockholms stad, i syfte att ta reda pa hur diskrimineringen ser ut. Det andra var viktiga
begrepp 1 antidiskrimineringsarbetet didr begrepp anvdnds som verktyg vid
uppldggningen av arbetet. Det tredje temat var marginaliseringsprocesser som grogrund
till diskrimineringen 1 syfte att pdborja en analys av mekanismerna bakom
diskriminering.

I borjan av dret genomfordes en enkdtundersdkning i Stockholm stad for att ta reda pa
diskrimineringens omfattning och karaktir. Resultatet och informationen frén
undersokningen skulle déirefter kunna komma att utgéra en grund for eventuella
motatgirder. Undersokningen utfordes av Statistiska centralbyrédn, SCB, och skickades
till 1000 personer fodda utom rikets granser som bott i Sverige minst i fem ar och som



var till hélften kvinnor och hilften min. 250 var fodda i Norden, 150 1 6vriga Europa,
250 1 Asien, 250 i Afrika och 100 i 6vriga delen av virlden. Resultatet visade att:

e Mer 4n en tredjedel hade ként sig diskriminerade minst en gang under de géngna tre
aren.

e De som var fodda i Afrika samt Ovriga delen av vérlden var i mycket storre
utstrickning utsatta for diskriminering &n den nordiska gruppen.

e Mer dn hilften av de fodda i1 Afrika och Asien hade ként sig utsatta for
diskriminering.

e Mer an tre fjardedelar av de som ként sig diskriminerade upplevde att de blivit
utsatta for diskriminering minst tre ganger.

® 90 % av de som kint sig diskriminerade hade upplevt att de blivit utsatta for etnisk
diskriminering.

e Av svaren gar att uttyda att diskriminering forekommer mest 1 f6ljande
samhiéllssektorer: arbetsmarknaden, restaurangbranschen, hilso- och sjukvérden
samt bostadsmarknaden.

Liknande undersokningar gjordes i tre kommuner till i Sverige (Umed, Goteborg och
Norrk6ping) med likartade resultat. Andelen som svarade lag pa 52-57 procent.

Nér det giller de olika begreppen som forekommer i den offentliga debatten menar
Fuentes att man maéste skilja pa begrepp sdsom mangfald och antidiskriminering, t.ex.
att arbeta for mangfald ar inte detsamma som att arbeta mot diskriminering. Etnisk
mangfald ar foljaktligen en forekomst av flertalet etniciteter men for den skull innebér
det inte att en rik mangfald pa en arbetsplats utesluter forekomsten av diskriminering.
Liknande analyser kan goras for andra begrepp. En klar inriktning for analysen ska vara
ett aktivt arbete mot diskriminering.

Marginaliseringsprocesser definierar egenskaper eller sociala tillhorigheter och verkar
som en grogrund till diskriminering. Fuentes redogjorde for ett antal processer med
fokus pa kategorierna personer med annan etnisk bakgrund och personer med
funktionshinder. Resultaten av dessa processer dr att personer med annan etnisk
bakgrund definieras utifrn sin kultur. Personer med funktionshinder ses som foéremal
for vard och omsorg.

Ratt till lika behandling

Paul Lappaleinen, sdirskild utredare

Konferensen gick vidare med Paul Lappaleinens féredrag om utredningen av strukturell
diskriminering och kunskaperna om den. Definitionen av begreppet strukturell
diskriminering” i EU:s direktiv dr “regler, normer, rutiner vedertagna forhallningssétt
och beteenden 1 institutioner och andra samhéllstrukturer som utgor hinder for etniska
eller religidsa minoriteter att uppna lika rattigheter och mojligheter som majoriteten av
befolkningen har. Sadan diskriminering kan vara synlig eller dold och den kan ske
avsiktligt eller oavsiktligt.” Lappaleinen tycker att kédrnproblematiken ligger i den
fornekelse och bristande fokus som fragan ges i samhéllet.



Juridiken &r en indikator pa den rddande samhéllstemperaturen och engagemanget for
viktiga frigor. Mot bakgrund av att det forflutit 19 ar mellan antagandet av
Jamstilldhetslagen 1980 och ikrafttradandet av Lagen mot etnisk diskriminering 1
arbetslivet kan det inte anses att diskrimineringsfragorna fatt ndgon fokus i1 vidare
bemairkelse. Losningen pa problemet maste borja genom att reducera den okunskap som
rader i frigan for att uppna ett erkinnande om foérekomsten av diskriminering. Samtidigt
maste lagstiftaren hoja ribban for de olika diskrimineringslagarna. ”Det méste kosta att
diskriminera”, menar Lappalainen. Visserligen har det skett en del massmediala
skriverier, antidiskrimineringsbyraerna gor allt som star i deras makt och numera finns
dven Centrum mot rasism men det &r inte tillrdckligt. For politiker och dess respektive
partis partiprogram behandlas nistan enbart sysselsidttningen sdsom losningen till
problemet, men den utgdr endast en viktig komponent av minga.

De omrdden som utredningen avser att belysa dr bl.a. arbets- och bostadsmarknaden,
utbildnings- respektive réttsvisendet, massmedier samt vilfirdstjdnster sidsom
socialtjansten och sjukvarden. Malet med utredarnas uppdrag dr att redovisa kunskapen
som finns i Sverige, inhdmta relevanta kunskaper frdn andra ldnder samt foresld
atgirder mot strukturell diskriminering p.g.a. etnisk respektive religios tillhorighet.

Vad giller framtida dtgérder sé skall det antas en ny lag 2006. Lappalainen tror di pa en
mer sammanhallen jamlikhetslagstiftning 1 syfte att fa ett mer enhetligt och effektivt
lagsystem for de olika diskrimineringsgrunderna (dven for aldersdiskriminering som
maste implementeras senast 2006). Alternativet dr att ha kvar det rddande systemet med
separata lagar och separata myndigheter istéllet for en samlad jadmlikhetsmyndighet for
samtliga diskrimineringsgrunder. Man skulle 1 storre utstrdckning kunna ha
antidiskrimineringsklausuler vid offentlig upphandling, dir foretag skulle riskera att ga
miste om upphandlingen om forekomsten av diskriminering skulle kunna pavisas i dess
verksamhet.  Antidiskrimineringsvillkor 1 krogarnas  alkoholtillstdind  och
tillgdnglighetskrav vid markupplételser dr nagra andra tédnkbara atgérder. Detta skulle
orsaka ett nytt tankemdnster hos arbetsgivarna genom att tinka pa och folja de redan
befintliga diskrimineringslagarna.

Troligtvis kommer det i samband med den nya lagen att stéllas krav pa jimlikhetsplaner
samt aktiva &tgdrder for att dessa ska efterfoljas. Mer stod till de lokala
antidiskriminerings- byrderna samtidigt som ett tydligt arbete inom skolvdsendet maste
paborjas. Det undervisas en hel del om forintelsen men ingenting om diskrimineringen
som pégar i Sverige eller andra brister som funnits och fortfarande finns i landet, sidger
Lappalainen. I kommunerna borde en fokusering mot en mer sammanhéllen lagstiftning
goras, likt den staten dr pa vdg mot. Som arbetsgivare har kommunen ett stort ansvar
med ett tydligt antidiskrimineringsarbete. Offentliga upphandlingar inom kommuner
sker 1 storre omfattning &n vad som sker genom staten. Darfor dr det av viktigt for
kommunerna att tinka p& mojligheten med bl.a. de ovanstidende
antidiskrimineringsklausulerna vid offentliga upphandlingar.



Erfarenheter av Stockholms stads antidiskriminerings-
arbete

Lena Ring, diskrimineringsfunktiondr

Diskrimineringsfunktiondren (DF) Lena Ring talade om sin verksamhet och hon kom att
konkret exemplifiera tva belysande fall gillande diskriminering. Beslutet om inrédttandet
av en DF for Stockholms stad fattades i samband med 1999 érs budget av samtliga
partier. Arbetet avses att hallas inom grinserna fo6r diskrimineringslagstiftningen
respektive arbetsmiljolagen och giller ddrmed enbart diskriminering som sker inom
arbetslivet, inte samhillslivet. Stockholms stads beslut &terspeglar kommunens
standpunkt om att diskriminering dr oacceptabelt och att staden sdsom arbetsgivare ska
leva upp till de krav som lagstiftningen ifrdga uppstiller. Lagstiftningen géller
arbetsgivare och anstillda i savél forvaltning som bolag.

Stockholms kommun &r den storsta i Sverige och dr en av de storsta arbetsgivarna i
landet. 48 000 ar anstillda inom den och det bor ca 700 000 invanare inom kommunen.
Lena Ring har arbetat som DF sedan 2 000. Hon arbetar inte enbart med diskriminering
utan dven med jamstélldhet (sedan 1977) och méngfald i férebyggande syfte. Skillnaden
mellan Diskrimineringsombudsmannen (DO) och DF ligger i att den senare inte driver
processer. DF ér till for stadens arbetsgivare (chefer med personalansvar), anstéllda
samt arbetssokande, det vill sdga en opartisk instans for information, stéd och
radgivning.

Enskilda soker sig till DF och frigorna har handlat om jamstélldhet, etnisk
diskriminering, diskriminering pa grund av funktionshinder och den psykosociala
arbetsmiljon. Ar 2003 kontaktades DF av 56 personer, varav 32 var kvinnor och 24
mén. Detta dr en minskning i relation till &r 2000 da 100 personer sdkte DF. Detta beror
pa en rad faktorer, dels dr det troligt att det forebyggande arbetet som DF gor har gett
resultat dels pa grund av att morkertalet &r stort.

I syfte att uppna resultat formedlar DF de problem som har uppstatt for de enskilda till
stadsdelskontoret. Problemen stannar alltsd inte innanfor samtalsrummets viggar.
Forutom fragor som giller enskilda individer har arbetet inneburit ett forebyggande
arbete 1 form av utbildnings- och informationsinsatser for olika grupper. Studiebesok
samt besvarande av fradgor eller enkiter fran universitet, hogskolor, myndigheter,
organisationer, och massmedia.

Lena Ring exemplifierade enligt foljande:

En kvinna kédnde sig krinkt vid ett rekryteringsforfarande till ett arbete som
underskoterska vid Stockholms kommun. Kvinnan var véldigt kompetent och hade
erforderlig utbildning. Vid forfarandet talade rekryteringschefen om att hon inte fick ha
pa sig sjalen som hon bar om huvudet, den skulle skramma vara dldre vardtagare, sade
han. Kvinnan kédnde till DF och hon kontaktade Lena Ring och talade om att hon aldrig
blivit sa krédnkt under sin vistelse om 20 ar i Sverige. Hon bad om hjélp varpa Ring bad
henne att ringa till chefen for att f4 ut meritsammanstéllningen fér den som rekryterades
for anstillningen. Hon ringde chefen och fick till svar att det var sekretessbelagda
handlingar och att hon dérfor inte hade rétt att £ ut dessa.



Lena Ring, som har till uppgift att vigleda och informera, griper in forst da den enskilde
gjort vad den kunnat med DF:s végledning. Ring kontaktade chefen och fick samma
svar pa forfragan om meritforteckningen. Ring talade om dé att chefen hade fel.

Kvinnan sokte ett annat jobb och fick motsvarande bemodtande av chefen pa den
forvaltningen. Meritsammanstdllningen for den som anstélldes hade dessutom ’tappats
bort”. Da chefen informerades om att kvinnan kéint sig oerhort krénkt sade han att
kvinnan varit allergisk mot djur och dirfor gatt miste om anstidllningen. Kvinnan hade
inte ens fatt frdgan ifall hon varit allergisk eller inte. Det hade heller inte framkommit av
platsannonsen nédgonting om allergier. Kvinnan madde mycket daligt, men holl sig
flytande tack vare DF som var dir lyssnade, hjidlpte och var som en ventil som
underlittade for kvinnans psykiskt svéra tillstdnd. Kvinnan gick vidare och orkade med
Lena Rings hjdlp att soka ett tredje arbete dar hon mottogs med Oppna armar. Hon
orkade ocksd att anmdla hdndelsen till DO och efter viss mdda och besvir p.g.a.
fackforbundets slarvighet, resulterade det hela i att hon fick ett skadestdnd om 50 000 kr
(efter skatt).

Ett annat exempel var det om funktionshinder dir en stammande man nekades
utbildning till tagforare. En hel del fall rérande elallergier och elsanering av rum har DF
ocksd handhaft, problematiken déri dr ibland svarigheten att klassificera det som en
sjukdom enligt Handikappsombudsmannen, HO.

EU-kampanjen For mangfald. Mot diskriminering

Maria Arbman, Hemmaannonsbyrad

Efter pausen foredrog Hemmaannonsbyréns representant, Maria Arbman, om den
kampanj som initierats av EU. Den ska verka pa internationell, nationell och dven
regional nivd och dr en s.k. paraplykampanj. Som en del av aktionsprogrammet mot
diskriminering  satsar ~ EU-kommissionen pd en  femdrig  paneuropeisk
informationskampanj for att bekdmpa diskriminering péd grund av etniskt ursprung,
religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionshinder och sexuell ldggning.
Kampanjen har temat "For mangfald. Mot diskriminering." och handlar i sin forsta fas
frimst om att verka for mangfald pa arbetsplatsen. Kampanjen har tagits fram 1 néra
samarbete med EU:s regeringar, fackfOreningar, arbetsgivarforbund och
frivilligorganisationer.

Startskottet for kampanjen gick den 16 juni 2003. Da presenterades den for den
internationella pressen i Bryssel av Anna Diamantopoulou, EU:s kommissonér for
sysselséttning och socialpolitik.. Kampanjen for att bekdmpa diskriminering inom EU
kommer att pagéd under tiden 2003 till 2006. Bland annat kommer en informationsbuss
att turnera 1 alla EU-medlemslinderna under 2004, inklusive de tio nya
medlemsstaterna.



Erfarenheter av Funktionshindersombudsmannen i
Stockholms stad

Riitta-Leena Karlsson, Funktionshindersombudsman

Funktionshindersombudsmannen, FHO, Riitta-Leena Karlsson talade vidare om sitt
arbete och dess funktion. Det framholls ganska snart att FHO, till skillnad fran den
statlige Handikappsombudsmannen, inte foretrdder eller fungerar som ombud for
enskilda med funktionshinder. FHO ar kommunalt anstélld och har funnits i tre &r. Den
verkar direkt under kommunstyrelsen och ska érligen avge en rapport med redovisning
av drets verksambhet, belysning av brister samt redogorelse for forbattringsarbetet. FHO
ska verka pa ett generellt och strukturellt plan for att medborgare med funktionshinder
tillforsékras goda levnads- forhdllanden. FHO ska vidare bevaka i1 vilken mén stadens
miljoer och verksamheter anpassas till enskilda med funktionshinder samt forstidrka
ansvariga nimnder och styrelser 1 arbetet med att goéra Stockholm till en stad med god
tillgdnglighet, service och omsorg. FHO:s uppdrag omfattar fyra huvudomraden:

e Omvirldsbevakning och kunskapsformedling, t.ex. att verka for att dagens design
ska vara tillgdnglig och funktionell for handikappade och inte att den ska vara
forbehallen snobbismens vérld.

o Uppfoljning av lagstiftning, stadens policy dokument samt riktlinjer inom
handikapp- omradet.

e FHO ska vara ett forum for funktionshindrade. Detta kan te sig 1 form av att
information och upplysning gors inom utbildningar och kunskapsutvecklingskurser
och genom méten med handikappsomsorgen etc. FHO ska alltsd inte vara ombud
eller ha ndgon foretradesroll for enskilda.

e FHO ska samverka med myndigheter och organisationer i syfte att uppna goda
samarbetskontakter med samtliga organisationer

De handikappolitiska styrdokument som stiandigt &r aktuella pa dagordningen ar FN:s
standardregler for att tillforsikra mdnniskor med funktionsnedsdttning delaktighet och
jamlikhet samt Den nationella handlingsplanen for handikappolitiken som antogs av
riksdagen &r 2000. Dokumentet &r dessvirre inte kdnt bland stadens ndmnder vilket &r
beklimmande. Det tredje styrdokumentet dr pad gang, det dr pa remiss. Det heter
Stockholm stads handikappolitiska program och ar uppbyggt uteslutande pa de tva
ovanndmnda styrdokumenten. Det politiska malet ar att Stockholm ska vara vérldens
mest tillgangliga huvudstad &r 2010.

Antidiskrimineringsbyran Stockholm

Valerio Re

SIOS projektet, Antidiskrimineringsbyran Stockholm, ADB, inleddes for drygt ett ar
sedan. Projektledaren Valerio Re talade om sin verksamhet vars huvudsyfte &r att hjdlpa
enskilda individer med deras drenden. ADB arbetar med samtliga
diskrimineringsgrunder etnicitet, trosuppfattning, kon, sexuell ldggning samt
funktionshinder. Projektledaren anser att huvudskélen till att bekdmpa diskrimineringen
ar bl.a. att den dr forddande for offret och att man gir miste om ménskliga resurser.
Samtidigt kostar det 4ven samhillet pengar och sist men inte minst s &r det ett lagbrott.



ADB dér partipolitisk och religids obunden och styrs av en frivillig organisation och har
egna lokaler som ar lattillgdngliga for samtliga. ADB ska verka for ett ndtverk med
olika aktorer som arbetar mot diskriminering samt vara en kunskapsbank. Den arbetar
som tidigare framhallits med samtliga diskrimineringsgrunder samtidigt som den ger
rad, stod och formedlar viktiga kontakter. ADB hjdlper dven till med anmélningar och
ska verka som ett effektivt verktyg i kampen mot diskriminering.

Biést av allt dr nog det att den arbetar utan att debitera den enskilde. Kontakt sker
vanligtvis per telefon varefter en besokstid oftast bokas in. ADB fér besok sé gott som
dagligen men har dven gjort enstaka hembesok. Sjdlvfallet rader tystnadsplikt for all
form av kontakt och information som de enskilda initierar och férmedlar med och till
byran. Under det forsta &ret har byrdn haft &renden rorande samtliga
diskrimineringsgrunder. Totalt har det handlat om 96 drenden men redan i nuldget ser
ADB att det kommer att bli fler i samband med att kinnedomen om att byran finns okar.

Valerio Re, avrundade sitt foredrag med ett citat gjort av Earl Warren, domare i Hogsta
domstolen i USA under 50 och 60 talet. Denne sade att det fanns en teori som delades
av manga: "Du kan inte forhindra diskriminering genom lagar, utan enbart genom att
fordndra ménniskors attityder.” Detta dr en falsk sanning. Sant i den meningen att man
inte kan bli fordomsfri genom stiftandet av lagar, ddremot kan tillampningen av dessa
paverka fordomarna och handlingsmdnstret hos ménniskor.

Panelsamtal

Konferensen avslutades med ett panelsamtal, varvid Julio Fuentes stdllde en fraga som
samtliga 1 panelen fick ge ett svar pa. Frdgan var hur antidiskrimineringsarbetet pa bésta
satt kunde laggas upp.

Antonella Dolci tyckte att diskrimineringsfrigan méste uppméarksammas mer i media,
den maste upp till ytan for att en vederborlig debatt kan goras. Malet borde ocksa vara
att det borde finnas en ADB i varje kommun, ett ansikte till vilket medborgarna kan
vanda sig till for att fa hjélp och stdd pa ett erforderligt sétt.

Vad giller funktionshindersomradet anser Riitta-Leena Karlsson att man maste
komma ifrdn den rddande instéllningen om att de funktionshindrade stindigt ska ha en
sdrlosning och att ansvaret for detta ankommer pa oss alla i samhéllet.

Paul Lappalainen besvarade frdgan utifrdn tva aspekter, dels ansvaret hos den
offentliga sektorn samt ansvaret hos de diskriminerade. Méanniskor kommer att dndra
sitt beteende forst ndr det borjar kosta att diskriminera och det ankommer pa
policystiftare, politiker att stifta lagar som kan tillimpas pa sa sétt. De diskriminerade
far inte heller vara tysta utan maste anméla, annars hdander ingenting. Man maste pressa
och fora upp frdgan pa dagordningen, menar Lappalainen.

Lena Ring tyckte att man ska arbeta med utformning av de styrdokument som reglerar
olika processer 1 kommunen.

Valerio Re ansag att fackforeningar och arbetsgivare dr viktiga aktorer i processen.
Anstrangningar bor goras for att nd dem.
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Fragor och inlagg fran deltagarna

En representant frian FAI, (fackligt aktiva invandrare)

sade angdende den strukturella diskrimineringen att tjanstemidnnen som arbetar vid de
olika myndighetsinstanserna dr av kott och blod. Hur ska man da gé till viaga for att
dndra pd deras mentalitet for att forebygga diskrimineringen inom det omrddet.
Lagstiftaren stiftar fina lagar som inte tillimpas, dessutom si inser den inte att
problemet &r stort &ven hos myndigheter och inte bara inom arbetslivet eller att man blir
misshandlad av skinheads.

Lappalainen svarade att det ar upp till dem som utsétts for diskriminering att anmila
detta. Géllande tjanstemidnnen sade Lappalainen att ett sétt att komma at dessa dr att
vilja deras chefer, deras chefer ar politiker och det géller att vilja rétt sddana i valen och
mellanvalen sade Lappalainen. Han sade dven att det ankommer péd invandrare att
reagera nir politiker sdger att sysselsittning dr losningen pa problemen, om inte
invandrare reagerar kommer inte politikerna heller att gora det. Kvinnorna ar duktiga i
det avseendet, att reagera sade Lappalainen och att man bor dra lardom av dem.

Valerio Re tyckte att man bor gora en anmélan for mycket dn en for lite for annars kan
man aldrig 4 veta om det leder till ndgot resultat, man har ingenting att forlora. Det
maéste dessutom kosta att diskriminera.

En representant fran Norrtiilje kommun

hade ockséd ett inligg som hon menade ingen egentligen vagar tala om idag. Det
handlade om de kvinnor som for jamstilldhetsdebatten i samhéllet men samtidigt inte
accepterar andra kvinnor, som de muslimska kvinnorna med sjal. De accepteras fullt ut
sd ldnge dessa muslimska kvinnor inte ser ut som muslimer. Det dr inte enbart
muslimska kvinnor som samhéllet ser som ett problem utan det rdder en hetsjakt pa
muslimer utan dess like i press och massmedia medan makthavarna &r tysta., menade
representanten Enligt Marthin Luther King &r denna tystnad, ”den goda sidans tystnad”
som skapar en djupare grogrund for kommande diskriminering i framtiden.

En representant frin Adolfo & Sons

talade om de fina lagarna och orden som skrammer henne. Hon kommer fran en f.d.
apartheidregim och tycker det dr skrimmande att den offentliga sektorn dr samt de
fackliga organisationerna med de fina orden och hdga dokumenten inte gor nagonting.
Det ar dags att vidta atgarder istillet for att skriva pé ett séitt som inte dr forankrat med
verkligheten.

Ordforande for unga rorelsehindrade i Stockholms lin

Stillde foljande friga. Ar det endast ett hopp om att staden skall bli virldens mest
tillgdngliga stad &r 2010? Karlsson sade att det inte dr fel med hogt stidllda mal men att
man dven maste agera direfter och att atgdrder maste vidtas.

Representant fran Jérfilla kommun

menade att det ligger pd alla 1 synnerhet de politiska och forvaltningsledningarna att
astadkomma nagonting konkret. Det leder inte till ndgot om man enbart skriver om det i
partiprogrammen. Representanten tyckte dessutom att lagstiftningen borde skirpas och
att den borde tilldta positiv sdrbehandling. Denne ansag att det i platsannonser skulle
betonas att mingfald var en merit. Samtidigt undrade denne om det inte skulle uppsta en
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kollision med kommunallagens regel om lika behandling for samtliga invéanare i
kommunen.

Representant fran Botkyrka kommun

sade att en viktig faktor dr arbetet, forsorjningen och I6nen. Det ger en status i
samhéllet, “bostadskarridren”, “karridr i fOreningslivet” samtidigt borde man fran
kommunens sida stodja organisationer och nya nitverk for att bygga kunskap i den
kommunala strukturen. Vad géller anstillningen s& maste ett intresse skapas for
betydelsen om det mekaniska system som kommunerna skapat vid
anstillningsforfarandet. Detta mekaniska system kan orsaka en omedveten
diskriminering av chefer vid anstéllningsforfaranden.

Lena Ring ansig att man verkligen maste se dver rekryteringsforfarandet och sedan ta
till ovriga atgirder som kan komma ifradga i syfte att eliminera diskrimineringen. En
andra frdga ar den om réddslan att ta fram och lyfta viktiga frdgor, vart civilkurage ar
vildigt daligt.

En representant fran Skatteverket

Projektledaren for Skatteverkets projekt for béttre kommunikation med medborgare
med invandrarbakgrund sade att det finns ett stort behov av kunskap och forebyggande
arbete i syfte att reducera diskrimineringen som forekommer varenda dag. Pa vilket sétt
kan antidiskrimineringsbyrdn samt andra aktdrer inom samhéllet verka forebyggande.

Sammanfattning

Julio Fuentes sammanfattade konferensen med foljande nyckelord;
Diskrimineringsfragan ir allas ansvar

De berérda bor mobilisera sig

Man ska 6vervinna den rddsla som finns kring diskrimineringsfrdgor

Det behovs fler i politiken som verkligen tar tag i dessa fragor

Det behovs ett storre arbete med styrdokumenten

Det behovs flera antidiskrimineringsbyrder ute i kommunerna
Rekryteringsprocessen maste ses dver och revideras

Det behovs fler lagar som tillforsdkrar de enskilda deras réttigheter samt befrdmjar
integrationen

Slutord

Antonella Dolci tackade & SIOS vignar samtliga foreldsare samt konferensdeltagare.
SIOS och ADB ser konferensen inte som en engangsforeteelse utan som ett forsta steg i
ett langt och mddosamt antidiskrimineringsarbete.
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Deltagare

Alexander Besher
Alessandra Giacomini
Adolfo Assi

Beatrice Helldén

Bo Johansson

Antonia Estam
Amina Ek

Vedad Begovic
Judith Kupersmidt
Andrea Gaytan Vega
Mireya Neal

Tujia Kronkaskans
Ketema Demie

Elio Portocarrero
Annelie Ekblom
Yvonne Norrgard
Linda Selin

Michael Hofdell
Lena Hansson
Zlatan Hodzic
Marianne Wretman
Kristin Bergvall
Lena Johansson
Ulla-Britt Johansson

Eva Elander

Anna Kimming

Emil Hogberg
Raymond Skold

Ulla Blom Ivarsson
Khaled Assel

Raouf Ressaissi
Ann-Christine Johnsson
Lena Blom

Monika Boye Moller

Bo Johansson

Yvonne Hals Wattsgard
Joérgen Kalmendal
Feryan Deniz

Marie Nilsson

Leif Johansson

Helen Andersson
Helene Gortzen

Peter Carlsson

Anki Meimermondt
Helene Christiansson
Lena Fazel Rydberg
Birgitta Vigil

Lena Soderholm Kalmendal
Birgitta Skog

Annie Mohl

Pia Laurell

Antidiskrimineringsbyran Stockholm, praktikant
Antidiskrimineringsbyran Stockholm

Assi Adolfo & Sons

Botkyrka kommun

Botkyrka kommun, Ordf. Vard och Omsorgsnamnden
samt Handikappradet

Bromma SS

Centrum mot rasism

Eskilstuna kommun, Arbetsmarknads- och familjeforv.
Eskilstuna kommun, Arbetsmarknads- och familjeforv.
Fackliga Aktiva Invandrare, FAI

Fackliga Aktiva Invandrare, FAI

Fackliga Aktiva Invandrare, FAI

Fackliga Aktiva Invandrare, FAI

Fackligt Aktiva Invandrare, FAI

Forening Sveriges Dévblinda, FSDB

Foéreningen Norden

Forsakringskassan Stockholms lan
Forsakringskassan Stockholms Ian
Forsakringskassan Stockholms lan
Forsakringskassan, Lokalkontorsomrade Huddinge
Forsakringskassan, Lokalkontorsomrade Huddinge
Forsakringskassan, Lokalkontorsomrade Huddinge
Forsakringskassan, Lokalkontorsomrade Huddinge

Handikappférbundens samarbetsorgan (HSO) i Stockholms

lan

Haninge kommun, Medborgarkontoret

Haninge kommun, Medborgarkontoret,
Huddinge kommun

Hyresgastféreningen

Integrationsverket

Integrationsverket

Integrationsverket

Jarfalla kommun, Kommunledningskontoret
Jarfalla kommun, Kommunledningskontoret
Jarfalla kommun, Kommunledningskontoret
Jarfalla kommun, Kommunledningskontoret
Lansarbetsndmnden i Stockholms I&n
Linkdpings universitet, Tema etnicitet
Lansarbetsnamnden i Stockholms Ian
Lansarbetsnamnden i Stockholms Ian
Lanskriminalpolisen

Lanskriminalpolisen

Lanskriminalpolisen

Lanskriminalpolisen

Lanskriminalpolisen

Lansstyrelsen i Stockholms Ian, Sociala enheten
Lansstyrelsen i Stockholms Ian, Sociala enheten
Lansstyrelsen i Stockholms lan, Sociala enheten
Lansstyrelsen i Stockholms 1an, Utv.ledare integration
Lararférbundet, Botkyrka

Miljopartiet de Grona, Stadshuset

Neurologiskt Handikappades Riksférbund, NHR, Stockholm
Neurologiskt Handikappades Riksférbund, NHR, Solna-
Sundbyberg

Neurologiskt Handikappades Riksférbund, NHR, Solna-
Sundbyberg

Jan-Olof Hégman

Birgitta Lantz



Paki Holvander

Agneta Hildén Mdllenborg
Maja Rajs Lundstrom
Martin Koff

Tekola Worku

Lealem Birhanu

Asa Cronberg

Maija Pekkanen

Karim Ghomri

Laszlo Garamvdlgyi

Kjell Bivén

Maria Nystrom Agback
Mladen Radojkovic
Ann-Karin Lundstrom
Marianne Ohgren
Saad Feli

Ljiljana Laks-Pregl

Solomon Ayele Woldemariam

Lena Alksten

Pia Redlund
Malin Térnqvist
Marie Aspensj6
Stefan Cornescu
Nina Andersson
Asa Lindstrom
Birgitta Tangerby
Alexandra Puccini
Josefin Chamoun
Lena Mineirji
Anne-Marie Sjéhag
Amie Hallgvist
Marie Karlsson
Sahar Mosleh
Karin Peters

Tva teckentolkar

Medverkande

Paul Lappalainen
Lena Ring
Riitta-Leena Karlsson
Valerio Re

Antonella Dolci

Julio Fuentes

Juliette Haddad

Norrtélje kommun, Mangfaldskonsult

Norrtalje kommun, Servicechef

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO

PRO Stockholms Ian

Riksforbundet for Etiopier i Sverige

Riksférbundet for Etiopier i Sverige, Stockholms sektion
Riksférbundet fér hivpositiva, RFHP

Riksférbundet for Trafik och Polioskadade, RTP-S

Riksférbundet for Rérelsehindrade Barn- och ungdomar, RBU

Riksférbundet fér Utvecklingsstérda Barn, Ungdomar och
Vuxna (FUB), Stockholms lans styrelse

Rinkeby Stadsdelsnamnd, Stockholms stad
Schizofreniférbundet

Serbiska Ungdomsorganisationen

Sigtuna kommun, Barn- och ungdomsnamnden
Sigtuna kommun, Personalstrateg

SISU idrottsutbildarna, Stockholm

Skatteverket

Skatteverket

Skarholmens stadsdelsférvaltning, Stockholms stad
Sociala Missionen

Statens institut for sarskilt utbildningsstdd, Sisus
Stockholms Dévas Forening

Stockholms Dévas Forening

Sundbybergs stad, kommunstyrelsens kansli
Sundbybergs stad, kommunstyrelsens kansli
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Haninge Kommun
Svensk-kolombiansk Férening

Syriska Riksforbundet

Syriska Riksforbundet

Tyres6 kommun

Tyres6 kommun

Tyres6 kommun, Demokratiberedningen

Unga Roérelsehindrade Stockholm

Vallentuna kommun, Socialférvaltning

Sarskild utredare
Stockholms stad
Stockholms stad
Antidiskrimineringsbyran Stockholm

Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige, SIOS
Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige, SIOS

SIOS (konferensassistent)
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